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Sopimuksen sisalto

® Voimassaoloaika tupon mukaan: 22+13 kk

Ensimmainen jakso 1.3.2014 - 31.12.2015
Toinen jakso 1.1.2016 —-31.1.2017

® 2014 korotus 20 euroa 1.7.2014
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Peruspalkkoihin ja tehtavakohtaisiin palkkoihin
Heijastuu prosentuaalisiin lisiin

Harkinnanvaraisia euromaaraisia lisia korotetaan 0,88 %:lla (20 euron
kustannusvaikutus KVTES-alueella)

Palkkausluvun 3 § :n vahimmaispalkka nousee 20 eurolla

Tehtavistaan kokonaan vapautetun luottamusmiehen
tehtavakohtainen minimipalkka nousee 20 eurolla

Lm-korvaukset nousevat 0,88 %:lla (1-2 euroa/kk)
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® 2015 korotus 0,4 %

— Vahennetaan vuosilomauudistuksen kustannusvaikutus 0,1 %

— Jaljelle jaavan 0,3 %:n kaytosta neuvotellaan 31.5.2014 mennessa
(Iahinna jaksotyodaikauudistuksen mahdolliset kustannukset); jos
sopuun ei paasta, maksetaan yleiskorotuksena

® Toisen jakson (2016) korotus

— Tupo: keskusjarjestot neuvottelevat kustannusvaikutuksesta ja
toteutusajankohdasta 15.6.2015 mennessa

— Jos sopua ei synny, neuvotellaan kuntapoydassa 30.6.2015 mennessa

— Jos siellakaan ei synny sopua, voi sopimuksen irtisanoa paattymaan
31.12.2015
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® KVTES-tyoryhmat yleinen tyoaikatyoryhma ja
palkkahinnoittelutyoryhma toimivat sopimuskauden aikana

— Terveydenhuollon hoitohenkiloston TEHO-ryhma ja
varhaiskasvatushenkiloston VAKA-ryhma ovat pysyvia
neuvotteluryhmia, joilla omat toimeksiantonsa

— KVTES-tyoryhmat eivat muuta naiden roolia ja toimeksiantoa
® Nuorisotakuu: sopimusluonnoksista ptk-kirjaukseksi

— "Pidetaan tyollistamista tarkeana ja ryhdytaan sopimuskauden aikana
toimenpiteisiin sen edistamiseksi”

® Tehy allekirjoitti sopimuksen omasta puolestaan ja
perustettavan paadsopijajarjeston lukuun
— Tehy on nyt KVTES:n sopijaosapuoli

— Neuvottelujarjestd SuPerin kanssa sitouduttu perustamaan 1.3.2014
mennessa (ks. tarkemmin jaljempana)
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Jaksotyodaikaneuvottelut

® Uudet jaksotyoaikaa koskevat maaraykset neuvotellaan
TEHO-ryhmassa 11.4.2014 mennessa
— Pohjautuvat kokeilumaarayksiin
— Voivat poiketa kokeilumaarayksista, mikali nain sovitaan
— Jaksotyokokeilu paattymassa, nyt kerataan tietoa kokemuksista ja
kustannuksista
® Maaraykset otetaan kayttéon 1.6.2015 tai lahinna sen jalkeen
alkavan tyoaikajakson alusta lukien

® Kustannusvaikutus vahennetaan 1.7.2015 korotuksesta 0,3 %

— Neuvottelut tasta kaydaan 31.5.2014 mennessa; mahdollisista
kustannuksista ei ole viela tietoa

— Jos 0,3 %:n jaosta ei paasta sopuun, se menee yleiskorotukseen
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Tekstimuutokset: vuosiloma

® Tyontekijalla oikeus siirtaa vuosilomaa aina, kun tyokyvyton
— Vuosiloman tai saastovapaan alkaessa tai aikana
— Siirto-oikeus myos silloin, jos etukateen tiedetaan, etta tulee
tyokyvyttomaksi loman aikana
® Siirtoa on pyydettava
— llman aiheetonta viivytysta, mikali mahdollista jo ennen loman alkua

— Laakarintodistuksen tms. selvityksen toimittaminen katsotaan
siirtopyynnoksi (toisin kuin lakimuutoksessa)

— Kuten ennenkin, tydnantaja paattaa, tarvitaanko laakarintodistus vai
riittaako jokin muu luotettava selvitys

® Siirto-oikeus tulee voimaan 1.3.2014, vaikka kesken loman
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Vuosiloma, jatkuu...

® Vuosiloman ajalta maksetaan keskimaaradinen palkka, kun

Lomanmaaraytymisvuoden aikana tydaika ja palkkaus muuttuvat

Tydaika ja palkkaus muuttuvat lomanmaaraytymisvuoden jalkeen,
mutta ennen loman alkamista

Ei koske lomautustilanteita eika tydoaikamuodon muutoksia
Koskee myds saastovapaita

® Mita keskimaarainen palkka tarkoittaa?
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Vuosilomapalkka lasketaan lomallelahtohetken tayden varsinaisen
palkan perusteella kertomalla se lomanmaaraytymisvuoden
keskimaaraisella tyoaikaprosentilla

Esim. 7 kk 60 %, 5 kk 100% = keskimaarainen tybaika-% on 76,67
® Lomallelahtéhetken taysi varsinainen palkka on 2500 €
® VVuosilomapalkka on tall6in 1917,50 €/kk
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Muut tekstimuutokset

® Lahinna stilistisia tai lainsaadannosta johtuvia muutoksia

® Palkka tilille, ellei ole pakottavaa syyta maksaa kateisena (TSL
2 luvun 16 § :n muutos)

® Kokouspalkkio => kertapalkkio (palkkausluvun muutokset
2011)

® |syysrahan maksaminen enintaan 54 arkipaivalta, oikeus
isyysrahaan kunnes lapsi tayttaa kaksi vuotta (SVL muutos)

® Palkallinen tyovapaa jarjestojen paattavien elinten kokouksiin
osallistumisen ajalta: Tehyn valtuusto ja hallitus,
perustettavan paasopijajarjeston hallintoelimet
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Neuvottelujarjesto Tehy-SuPer

® Tehy ja SuPer sitoutuivat valtakunnansovittelijan johdolla
syntyneessa sopimuksessa perustamaan yhteisen
neuvottelujarjestdon 1.3.2014 mennessa

® Neuvottelujarjeston saantoja ja pelisaantoja valmistellaan
vhdessa; Tehyn osalta perustamisesta paattaa valtuusto

® Tarkoitus luoda organisaatioltaan kevyt neuvottelujarjesto

— Paikallisesti ei luoda yhteista organisaatiota, mutta yhteistyota saa
tehda paikallisesti parhaaksi katsottavalla tavalla

— Luottamusmiesjarjestelma sailyy ennallaan: molemmilla omat Im:t

— Myo0s keskustasolla molemmat jarjestot jatkavat omaa
edunvalvontatyotaan
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